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PEDRO RICARDO REVECO HORMAZABAL
NOTARIO PUBLICO

REPERTORIO N° 30.300.-
jsm/ot800857.23.-

REDUCCION A ESCRITURA PUBLICA/

COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO Y PATRIA LIMITADA
O
UNIONCOOP

TEXTO REFUNDIDO, COORDINADO Y SISTEMATIZADO DEL ESTATUTO

SOCIAL APROBADO EN JUNTA GENERAL ANO DOS MIL VEINTITRES._

En Santiago, Repuiblica de Chile, a primero de Junio del afio dos mil veintitrés,

ante mi, JAVIER IGNACIO HORMAZABAL COLLAO, chileno, casado, Abogado,
con cédula nacional de identidad y rol Unico tributario ndmero quince millones
setecientos treinta y seis mil trescientos noventa y cuatro guion ocho, Notario
Suplente del Titular de la Décimo Novena Notaria de Santiago, don PEDRO
RICARDO REVECO HORMAZABAL, con' Oficio en calle Bandera nimero
trescientos cuarenta y uno, Oficina trescientos cincuenta y dos, Santiago, comparece:
Pag: 2/42 Don JUAN MANUEL VALENZUELA GARRIDO, chileno, soltero, abogado, cédula

nacional de identidad nimero ocho millones ochocientos veintidés mil cuatrocientos

L sesenta y dos guion cero, domiciliado para estos efectos en Padre Alonso Ovalle
Tabriseo0s
Verifique validez en
http:/lwww .fojas.cl

nidmero mil seiscientos treinta y dos, comuna de Santiago Centro, Regién

Metropolitana de Santiago, mayor de edad, quien acredité su identidad con la cédula

anotada y expone: Que debidamente facultado por la Junta General de Socios de la
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Cooperativa de Ahorro y Crédito Union y Patria Limitada o UNIONCOOP, de fecha
veinticinco de abril del afio dos mil veintidos, viene en solicitar la reduccion a escritura
publica del texto refundido, coordinado y sistematizado del estatuto social, que incluye
la altima modificacion acordada en la referida junta general, y cuya inscripcion en el
Registro de Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago, rola a fojas
cincuenta y dos mil doscientos ochenta y‘nueve, nimero veinticuatro mil ciento
noventa y ocho del afio dos mil veintiuno y cuya inscripcion primitiva corre a fojas
treinta y un mil ciento sesenta y seis, nimero veintitrés mil cuatrocientos once del afio
dos mil tres, mismo registro y Conservador, que es del tfenor siguiente:
COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION Y PATRIA LTDA. O
UNIONCOOP - ESTATUTO SOCIAL Aprobado por Junta General de Socios y
Socias del veinticuatro de abril del dos mil veintitrés. TITULO UNO - NOMBRE,

DOMICILIO, DURACION Y OBJETO. ARTICULO UNO: De! giro. Esta es una

Cooperativa de Ahorro y Crédito, de capital variable e ilimitado nimero de socios y
socias, que se rige por la Ley General de Cooperativas, y sus modificaciones, el
Reglamento de la Ley, normas especiales que la regulan y las disposiciones
contenidas en el presente Estatuto Social. ARTICULO DOS: Razén Social. El
nombre o Razén Social es “COOPERATIVA DE AHORRO Y CREDITO UNION Y
PATRIA LIMITADA", pudiendo usar indistinfamente como nombres abreviados
“Union y Patria Ltda.” o “UNIONCOOP”, con los que podra actuar en todas sus
operaciones sociales y comerciales, ante cualquier institucion bancaria u otra
naturaleza. ARTICULO TRES: Domicilio. El domicilio social es la ciudad de
Santiago, pudiendo establecer oficinas y/o sucursales en otras ciudades del territorio
nacional. ARTICULO CUATRO: Duracién. La duracién es indefinida. ARTICULO
CINCO: Objeto. La Cooperativa tiene por objeto Gnico brindar servicios de
intermediacion financiera en beneficio de sus socios y/o socias, pudiendo realizar

entre otras, las siguientes operaciones: a) Conceder préstamos a sus socios y socias
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y en general, celebrar con ellos operaciones de crédito de dinero, con o sin garantias,
reajustables y no reajustables. b) Promover y fomentar entre sus asociados el
incrementar las cuotas de participacion. ¢) Realizar operaciones de cuentas de ahorro
y depésitos a plazo de sus socios, socias y de terceros. d) Contraer préstamos con
instituciones financieras nacionales o extranjeras, sean plblicas o privadas. e)
Adquirir, conservar y enajenar bonos de la deuda intema y cualquiera otra clase de
documentos emitidos en serie, representativos de obligaciones del Estado o de sus
instituciones. f) Descontar a sus socios y socias letras de cambio, pagarés y otros
documentos que representen obligaciones de pago. g) Adquirir, ceder y transferir
efectos de comercio. h) Adquirir, conservar, edificar y enajenar los bienes raices
necesarios para su funcionamiento, pudiendo dar en arrendamiento parte de los

inmuebles que no se estén utilizando. i) Adquirir, conservar y enajenar los bienes

SamAr scorporales muebles necesarios para su servicio o para la mantencion de sus

Ag 2

A o . . . P . .
/353] 1terceros, en la forma y condiciones que determine el érgano fiscalizador. k) Previa

- SANTER

=" autorizacién del organismo fiscalizador respectivo, constituir en el pais sociedades
filiales, ser accionistas o tener participacién en una sociedad o cooperativa de apoyo
al giro, en conformidad al titulo IX de la ley General de Bancos, cuyo texto refundido,
coordinado y sistematizado fue fijado por el decreto con fuerza de ley namero mil
novecientos noventa y siete, del Ministerio de Hacienda. ) Todas las otras

operaciones autorizadas en conformidad con la Ley General de Cooperativas, su

reglamento, las resoluciones vigentes y el Compendio de Normas Financieras del

Banco Central de Chile. TITULO SEGUNDO: DE LOS SOCIOS Y SOCIAS DE LA

COOPERATIVA. ARTICULO SEIS: De los socios y socias. Podran ser socios y
socias de la Cooperativa, todas las personas que cumplan los siguientes requisitos: a)
Todas las personas naturales, mayores de edad, que tengan a lo menos un afio de

trabajo remunerado. b) Los empresarios, microempresarios y profesionales
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independientes con iniciacion de actividades comerciales y/o industriales que cuenten
con la respectiva acreditacion tributaria y/o municipal, con a lo menos un afio de
trabajo e ingresos demostrables. c) Todas las personas naturales, mayores de edad,
que gocen de una pension de retiro, de renta vitalicia o montepio, otorgadas por
alguna institucion previsional plblica o privada. d) El personal en servicio activo de las
Fuerzas Armadas, Carabineros, Policia de Investigaciones y Gendarmeria de Chile,
con a lo menos un afo de servicio en las respectivas instituciones. e) Las
corporaciones de derecho privado con personalidad juridica vigente, que tengan por
objeto la ayuda mutua, el desarrollo de actividades sociales, culturales o deportivas. f)
Los socios y socias que mantengan la calidad de vigentes en la Cooperativa de
Servicios Mdltiples Serviunion Limitada o SERVIUNION, por lo que aquellos socios o
socias que renuncien o sean excluidos de SERVIUNION, se iniciara el mismo
proceso en UNIONCOOP. ARTICULO SIETE: La calidad de socio o socia se
adquiere: Previa aprobacion por el Consejo de Administracion, de la solicitud escrita
de incorporacién, presentada por el o la postulante, seguida por adquisicion a
cualquier titulo de cuotas de participacidn de la Cooperativa o de otro socio, aprobada
por el Consejo de Administracién. ARTICULO OCHO: Rechazo calidad de socio.
El Consejo de Administracién podra rechazar el ingreso del postulante si, a su juicio,
no es conveniente a los intereses sociales, no pudiendo fundar el rechazo en
consideraciones de orden politico, orientacién sexual, étnica, social o religiosa. No
podran ser socios y socias los trabajadores de la Cooperativa. ARTICULO NUEVE:
Informacién. La informacién concerniente al presente estatuto, balance de los dos
ejercicios precedentes, integrantes del Consejo de Administracién, ta Junta de
Vigilancia, Comité de Crédito, Comité de Educacion y Beneficios, y otra informacion
que pueda ser de interés para los socios y socias, sera publicada en el sitio Web de la
Cooperativa, www.unioncoop.cl, y se entendera conocida por éstos. Sin perjuicio de

que estara a disposicién de cada socio un ejemplar de la documentacion sefialada,
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f’/ Cooperativa antes de su ingreso. Toda estipulacién en contrario es nula. ARTICULO

en la casa matriz y en las oficinas de la Cooperaﬁva en regiones. ARTICULO DIEZ:
De los socios activos. Para ser socio activo y tener sus derechos sociales y
economicos vigentes, se requiere: a) Estar inscrito en el Registro de socios y socias
que lleva la Cooperativa; b) Estar al dia en el pago de todas las obligaciones
econdmicas contraidas con la Cooperativa; ¢) Haber suscrito y pagado el minimo de
cuotas de participacién determinado de conformidad con lo sefialado en este estatuto.
La Cooperativa podra limitar o suspender temporal o transitoriamente el ingreso de
S0Cios y socias eﬁ el caso de que él o los mercados en que opera la empresa
presenten limitaciones para brindar empleo y excedentes a un grupo de socios mas
numeroso; o que, en los medios o recursos financieros, instalaciones y equipos de la
Cooperativa sean insuficientes para un mayor nimero de socios. ARTICULO ONCE:

Responsabilidad obligaciones. La persona que adquiera la calidad de socio

DOCE: Ndmero Minimo de Cuotas de Participacién. El nimero minimo de cuotas
de participacion que tendrd cada socio sera: Personas Naturales: Cincuenta vy
Corporaciones: Cien. ARTICULO TRECE: Monto méximo propiedad por socio.
NingUn socio podré ser propietario de mas de un diez por ciento del capital de Ié
Cooperativa. ARTICULO CATORCE: De los Derechos. Los socios y socias tienen
los siguientes derechos: a) A realizar con la Cooperativa las operaciones que
constituyen su objeto. b) A tener acceso a todos los beneficios sociales establecidos
en el respectivo reglamento, siempre que se encuentre al dia en el cumplimiento de
todos sus compromisos y obligaciones para con la Cooperativa. ¢) A elegir o ser
elegido por la Junta General o designado por el Consejo de Administracién para
desempefiar los cargos que se le encomienden en la Cooperativa de acuerdo al
presente estatuto y al reglamento respectivo. d) A controlar de conformidad con los

procedimientos legales, reglamentarios y estatutarios, la gestion econdémica de la
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Cooperativa, examinar directamente los libros sociales, de contabilidad. ) A
controlar de conformidad con los procedimientos legales, reglamentarios vy
estatutarios, la gestién econémica de la Cooperativa, examinar directamente los libros
sociales, de contabilidad dentro de los diez dias previos a la Junta General que se
pronunciarad acetca del balance y demas estados financieros del ejercicio anterior, a
través de la Junta de Vigilancia y /o comisiones especiales constituidas al efecto. f) Al
reembolso de sus cuotas de participacién de conformidad al presente estatuto vy lo
dispuesto en los articulos diecinueve y diecinueve bis de la Ley General de
Cooperativas. g) A percibir un interés por las cuotas de participacion, si la Junta
General respectiva lo hubiere acordado a proposicién del Consejo de Administracion.
h) A participar con derecho a voz y voto en las Juntas Generales, siempre que no se
encuentren suspendidos de sus derechos sociales. i) Cada socio tiene derecho a un
solo voto en la Junta General, independiente del nimero de cuotas de participacién
que haya pagado. j) A presentar propuestas ante el Consejo de Administracién y ante
fa Junta General, las que se evaluaran de conformidad con los procedimientos
internos. k) A retirarse de la Cooperativa de conformidad con lo establecido en 1a ley,
su reglamento y el estatuto social vigente. I) A participar de la distribucion del
remanente y/o excedente de cada ejercicio, de acuerdo a la Ley General de
Cooperativas, su Reglamento y los acuerdos pertinentes de la Junta General de
Socios. ARTICULO QUINCE: De las obligaciones. Los socios y socias tienen las
siguientes obligaciones: a) Cumplir oportunamente con los compromisos financieros
adquiridos con la Cooperativa. b) Conocer y respetar las normas estatutarias. c)
Asistir a las Juntas Generales y demas reuniones a las que sean citados de
conformidad con las disposiciones estatutarias y reglamentarias. d) Desemperiar los
cargos para los cuales fueren elegidos, por la Junta General de Socios o designados
por el Consejo de Administracion. e) Mantener actualizado su domicilio en el Registro

de Socios y socias de la Cooperativa, de conformidad a lo dispuesto en la letra d) del
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articulo diecisiete del Reglamento de la Ley General de Cooperativas y mantener
actualizado su correo electrénico. f) Cumplir los acuerdos vélidamente adoptados por
la Junta General y/o el Consejo de Administracién. g) Guardar reserva de aquellos
antecedentes de la Cooperativa, cuya divulgacion pueda afectar sus legitimos
intereses y los de sus socios. h) No dedicarse a actividades que puedan competir con
las finalidades sociales de la Cooperativa, ni colaborar con quien las efecttie. El
Consejo de Administracion podra evaluar y permitir si procede. i) Participar en las
actividades de educacién cooperati\:é. J) Pagar las cuotas de participacion, y otros
instrumentos que emita la Cooperativa, en el modo y forma que determinen la ley, el
estatuto y los acuerdos de la Junta General o del Consejo de Administracion.
ARTICULO DIECISEIS: Los socios y socias tienen iguales derechos y

obligaciones. Su ingreso y retiro de la Cooperativa es un acto voluntario. REGIMEN

:ICEF}DE SANCIONES - ARTICULO DIECISIETE: De las Sanciones. Las sanciones
Ima

\-aplicables a los socios podran ser: a) Amonestacion verbal o escrita. b) Suspensién

de sus derechos sociales y econdmicos. ¢) Suspensién de beneficios. d) Exclusion

de [a Cooperativa. Estas sanciones cuyas notificaciones seran dirigidas a la direccién

registrada o al correo electrénico registrado, deberan ser aplicadas por el Consejo de

Administracion y seran apelables. ante [a Junta General. Amone_stacién: El Consejo
de Administracion debera representar su conducta, verbalmente o por escrito, a los
socios que desarrollen actitudes que a su juicio afecten la convivencia interna o
perjudiquen los intereses generales de la Cooperativa. Suspensién -de derechos; El

Pag: 8/42

atraso por noventa dias en el pago de cualquier compromiso de orden econémico

adquirido por el socio o socia con la Cooperativa podra ser causal de suspension de
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que sera puesta en conocimiento del Consejo de Administracién y notificada al socio.

La suspension se mantendra vigente mientras dure la situacion que le dio lugar. Si

persistiere por mas de seis meses, el Consejo de Administracién podra proceder a su
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exclusion. En caso de que el socio suspendido de sus derechos sea miembro de
alguno de los estamentos de la Cooperativa sera suspendido automaticamente en el
cargo, debiendo comunicarse tal situacion a la préxima Junta General, segln
corresponda. E!l socio incumplidor quedara inhabilitado para ser candidato a cualquier
cargo dirigencial dentro de la Cooperativa por el periodo de un afio, contado desde la
fecha en que tomé conocimiento la respectiva Junta. El socio incumplidor mantendra
sus obligaciones de pago de las cuotas atrasadas y debera satisfacerlas hasta su

pleno cumplimiento. Suspensién de beneficios: El simple atraso por treinta dias

corridos en el pago de cualquier compromiso de orden econdmico, adquirido por el
socio con la Cooperativa podra ser causal de suspension de todos sus beneficios.
Exclusién: Segln las causales citadas en la letra e) del articulo décimo octavo del
presente estatuto. ARTICULO DIECIOCHO: La calidad de socio o socia se pierde:
a) Por la aceptacion por parte del Consejo de Administracion, de la renuncia
presentada por escrito. El socio que haya renunciado voluntariamente podra ser
reincorporado a la Cooperativa, transcurrido un afo desde que se haga efectiva su
renuncia. b) Por fallecimiento del socio o socia. ¢) Por la transferencia o enajenacion
del total de sus cuotas de participacion, aprobada por el Consejo de Administracion.
d) Por la pérdida de personalidad juridica de los socios, cuando éstos tengan tal
calidad. e) Por exclusion, acordada por el Consejo de Administracion y ratificada por
la Junta General, de conformidad con el Estatuto y basada en las siguientes causales:

Primero: Falta de cumplimiento de los compromisos financieros con la Cooperativa,

por un periodo superior a seis meses. Segundo: Causar dafio de palabra, por escrito .

o por cualquier ofro medio a los fines sociales de la Cooperativa. Se entendera que se
ha incurrido en esta causal cuando se afirmen falsedades sobre operaciones sociales
0 respecto de los administradores y/o trabajadores de la Cooperativa. Tercero:
Presentacion ante los érganos de la Cooperativa de antecedentes falsos o

adulterados para la obtencién de créditos o beneficios. Cuarto) Valerse de su calidad
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de socio o socia, para negociar particularmente y por su cuenta en nombre de la
Cooperativa con terceros. Quinto) Incurrir en conductas plblicas inmorales o
desdorosas que dafien seriamente el prestigio de la institucion. Sexto: Incurrir en
practicas electorales que se aparten de la ley, el estatuto social o que pongan en
riesgo el patrimonio de la Cooperativa o que desvirttien el objeto social. ARTICULO
DIECINUEVE: Del Proceso de Exclusién. El procedimiento para excluir a un socio o
socia debera someterse a las siguientes normas: a) Habiendo tomado conacimiento
del hecho que ﬁn éocio o socia ha incurrido en alguna de las causales que dan lugar
a su exclusion, el Consejo de Administracion citara al socio o socia a una reunién en
la que expondra los cargos y escucharé los descargos que se formulen verbalmente o
por escrito. La citacion sera enviada a lo menos con diez dias de anticipacion, y en

ella se expresara su motivo. El Consejo de Administracion dejara constancia en acta

‘comunicado por escrito al socio o socia, dentro de los diez dias siguientes. ¢) El
afectado podra presentar su apelacion fundada y por escrito ante la proxima Junta
General, debiendo ser entregada al Secretario o Secretaria del Consejo de
Administracién, a lo menos, quince dias antes de la celebracién de aquélla. El
Secretario o Secretaria del Consejo o quien lo reemplace leera la apelacion
respectiva, dejando constancia en acta. d) La Junta General que conozca de la
apelacion del socio o socia se pronunciara, confirmando o dejando sin efecto la
exclusion de este, después de escuchar el acuerdo fundado del Consejo de
Administracion. En el caso que el socio o socia excluido, no haya presentado
apelacion, la Junta General debera pronunciarse sobre el acuerdo del Consejo de
Administracion. e) La decisién se adoptara en la Junta General por simple mayoria.
Las votaciones seran a mano alzada. f) Tanto las citaciones al socio o socia como las

comunicaciones de los acuerdos que adopten el Consejo de Administracion y la Junta
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General, le seran enviadas por carta certificada al domicilio que tuviere registrado en
la Cooperativa y/fo al correo electronico registrado. g) Los acuerdos de la Junta
General seran comunicados al o a los afectados, por el Consejo de Administracion,
dentro de los diez dias siguientes a la celebracion de ésta. h) Los plazos establecidos
son de dias corridos. i} Durante el tiempo que medie entre el acuerdo de exclusion
adoptado por el Consejo y el pronunciamiento de la Junta General, el socio afectado
permanecera suspendido de todos sus derechos en la Cooperativa, pero sujeto al
cumplimiento de todas sus obligaciones. j) Las cuotas de participacién de los socios
incumplidores amortizaran sus deudas con la Cooperativa, de conformidad a lo
establecido en los articulos diecinueve y diecinueve bis de la Ley General de
Cooperativas. ARTICULO VEINTE: Del proceso de Ia Renuncia. Todo socio puede
renunciar a la Cooperativa en cualquier tiempo, salvo que ésta no se encuentre en
falencia o cesacidén de pagos, tenga menos del minimo de socios exigidos por ley,
haya acordado la disolucion o se encuentre ya disuelta. Ningtin socio podra renunciar
mientras mantenga obligaciones pecuniarias directas o indirectas pendientes con la
Cooperativa y con SERVIUNION. La renuncia debera ser presentada por carta
escrita o correo electronico dirigida al Consejo de Administracién. El colaborador que
la reciba entregara una constancia de la recepcidn y de la fecha en que la ha recibido.
El Consejo debera pronunciarse sobre la renuncia escrita dentro del plazo de treinta
dias contados desde la presentacion, debiéndose comunicar la respuesta al socio o
socia interesado, por correo electronico o correo certificado segln sea el caso, dentro
de los diez dias siguientes a la reunién que se haya pronunciado sobre la misma.
ARTICULO VEINTIUNO: Del Reembolso. El reembolso o devolucidn de las cuotas
de participacion de [os socios que se retiran o son excluidos de la Cooperativa y a los
herederos -del socio fallecido, estara condicionado a lo dispuesto en los articulos
diecinueve y diecinueve bis de la Ley General de Cooperativas. Salvo el caso del

socio disidente que se regira de conformidad a la Ley General de Cooperativas.

10
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TITULO Il - DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS Y SOCIAS, DE LA

ADMINISTRACION Y VIGILANCIA DE LA COOPERATIVA. _ ARTICULO

VEINTIDOS: Del Funcionamiento. La direccion, administracién, operacién y
vigilancia de la cooperativa estara a cargo de: a) La Junta General de Socios b) Ei
Consejo de Administracion c) La Junta de Vigilancia d) El o la Gerente. ARTICULO
VEINTITRES: De las Juntas Generales de Socios y Socias. La Junta General es la
autoridad suprema de la Cooperativa. Estara constituida por la reunién de los socios
y socias que estén debidamente insc'ritos en el Registro Social, treinta dias antes de
su celebracion y que se encuentren en pleno ejercicio de sus derechos. Los
acuerdos que adopten, con sujecién a las disposiciones legales, reglamentarias y
estatutarias, seran obligatorios para todos los socios y socias de la Cooperativa.‘
Podra convocarse a los siguientes tipos de Juntas: a) Junta General, b) Junta General

- especiaimente citada y ¢) Junta General informativa en la que no podran tomarse

Y =@ . . .
i* Odecisiones. Las Juntas Generales de Socios y Socias podran ser convocadas por el

" Consejo de Administracion, por quien lo presida, por exigencia de la Junta de

Vigilancia, en los términos establecidos en el articulo veintiocho de la Ley General de
Cooperativas o a solicitud de un nimero de socios activos que representen, por lo
menos el veinte por ciento e indicandose en la solicitud respectiva las materias a
tratar, o en cumplimiento de instrucciones del Departamento de Cooperativas. Los
| acuerdos adoptados en Junta General, para su validez y obligatoriedad, deberén
contar con el voto favorable de la mayoria de los socios presentes y representados en
ella con derecho a voz y voto. Los acuerdos adoptados en Junta especialmente
citada, para su validez y obligatoriedad, deberan contar con el voto favorable de los
dos tercios de los socios y socias presentes y representados con derecho a voz y
voto. ARTICULO VEINTICUATRO: Celebracién Juntas Generales. La Junta
General se celebrara, a lo menos, una vez al afio dentro del primer semestre y tendra

por objeto conocer y pronunciarse, entre otras materias, sobre: a) La memoria

11
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presentada por el Consejo de Administracion, los Estados Financieros, los informes
de Auditores Externos, de la Junta de Vigilancia y del Comité de Educacion y
Beneficios. b) Acordar la forma de distribucién de los excedentes o remanentes de
cada ejercicio. c) Elegir a los miembros titulares y suplentes del Consejo de
Administracion y de la Junta de Vigilancia. d) La fijacion del interés que devengaran
las cuotas de participacién, de conformidad con las disposiciones estatutarias. e) La
fijacion de cuotas de participacién minima mensual de cada tipo de socio. f) Las
demas materias que por ley o por los estatutos correspondan a su conocimiento o
cualquier otra materia de interés social y cuyo conocimiento no esté entregado por el
estatuto social o el reglamento a otro organismo interno. g) La reforma del Estatuto
Social.  ARTICULO VEINTICINCO: De las Juntas Generales de socios
especialmente citadas. Solo en Junta General especialmente citada con este objeto,
que requerira para que los acuerdos sean validos y obligatorios, los dos tercios de los
socios presentes o representados con derecho a voz y voto, podréa conocerse y
pronunciarse sobre las siguientes materias: a) La disolucién, divisién o transformacién
de la Cooperativa. b) La enajenacién de un cincuenta por ciento 0 mas de su activo,
sea que incluya o no su pasivo, como asimismo la formulacion o maodificacion de
cualquier plan de negocios que contemple la enajenacion de activos por un monto
que supere el porcentaje antedicho. c¢) El otorgamiento de garantias reales o
personales para caucionar obligaciones de terceros. d) El cambio de domicilio social a
una regidn distinta. e) La modificacidén del objeto social. f) La modificacion de la forma
de integracion de los érganos de la Cooperativa y de sus atribuciones. g) El aumento
del capital social, en el caso de que sea obligatorio que los socios concurran a su
suscripcion y pago de las cuotas de participacion respectivas. h) Las demas materias
que, por su trascendencia, segun la ley, su reglamento o por asi estimarlo el Consejo
de Administracion, requieran de un acuerdo de quérum especial. ARTICULO

VEINTISEIS: De Ia citacién. La convocatoria a Junta General se efectuard por
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medio de un aviso de citacion, que se publicara en un medio de comunicacion social,
con una anticipacion de no mas de quince dias ni menos de cinco dias, a la fecha en
que se realizara la Junta respectiva. Debera enviarse, ademas, una citacién a cada
socio, por correo regular o correo electrénico, al domicilio o direccién de correo
registrada en la Cooperativa, con una anticipacion minima de quince dfas a la fecha
de celebracidn de la Junta respectiva. Las Juntas Generales de Socios de la
Cooperativa, obligatorias o especialmente citadas, podran ser realizadas de manera
presencial o por medios remotos o electronicos, segtn lo acuerde el Consejo de
Administracion. La citacién debera contener la fecha, hora y lugar de celebracion, la
naturaleza de la Junta General y una referencia a las materias que han de ser
tratadas en ella y las demas menciones que sefiale el reglamento de la ley. La

citacion debera indicar, asimismo, el procedimiento para presentar los poderes para

) Tﬂzéa’sfistlr y votar en representacion de un socio, si correspondiere. En las localidades en
4] O,

,_.-_——-'

AR!

Q =y . s, o
=qUe no.existan oficinas de correos y en caso de que la distribucion de las citaciones la

s

150 NUTARIA Oy
" FAanflara 341 o J

.wq\@i@e la propia Cooperativa, la entrega se debera efectuar a una persona adulta del
WS

domicilio respectivo, la que debera firmar una hoja de control o libro de entrega de las
citaciones, en la que se indicara la direccién en que se hace entrega, el nombre del
socio y el nimero de cédula de identidad de la persona que recibe la citacion,
debiendo ésta firmar a continuacién. Se colocaran carteles en lugares visibles en la
casa matriz y oficinas de regiones de la Cooperativa con indicacién del dia, hora,
lugar, naturaleza y objeto de la Junta General. Sin perjuicio de la citacién referida
precedentemente, las memorias, balances generales, sus inventarios, el registro de
socios, los libros de actas de la Junta General, los informes de los auditores externos,
si procede, de la Junta de Vigilancia o de los inspectores de cuentas, en su caso, el
estatuto y el reglamento interno de la Cooperativa, segin corresponda, quedaran a
disposicion de los socios para su examen en la oficina de la administracion de la

Cooperativa y en la pagina web, durante los quince dias anteriores a la celebracion
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de la Junta General que se pronunciara sobre el balance general, el inventario y/o la
renovacion, total o parcial, de Jlos miembros del Consejo de Administracion, si
correspondiere. ARTICULO VEINTISIETE: Quién preside la Junta General. Las
Juntas Generales de Socios seran presididas por el o la Presidente del Consejo de
Administracion o en su defecto, por el o la Vice-presidente y actuara como Secretario
o Secretaria el titular del cargo y/o quién designe el Consejo de Administracion, en
ausencia de ambos, el o la Gerente. ARTICULO VEINTIOCHO: Constitucion
Junta General. Las Juntas Generales se constituiran en primera citacion, con la
asistencia de la mayoria absoluta de los socios y socias con derecho a voz y voto y,
en segunda citacion, con los socios asistentes. Una vez constituida la Junta General
y antes de entrar al conocimiento de las materias que correspondan, la asamblea
debera designar a tres socios para que suscriban el acta respectiva en calidad de
ministros de fe. Los escrutinios seran efectuados por la Comisién Electoral aprobada
por la Junta General, actuando como ministro de fe el Secretaric o Secretaria del
Consejo de Administracién o quién lo reemplace. Los escrutinios deberan ser
realizados, en todo caso, por socios que no sean candidatos. ARTICULO
VEINTINUEVE: Derecho a voto. En las Juntas Generales cada socio o socia tendra
derecho a un voto, tanto en lo que se refiere a la eleccion de personas o en lo
relativo a las proposiciohes que se formulen, aprueben o rechacen. ARTICULO
TREINTA: Poderes de votfacion. Los socios personas naturales, podran hacerse
representar por poderes en las Juntas Generales. Los poderes para asistir con
derecho a voz y voto a las Juntas Generales de Socios deberan otorgarse por carta
poder simple. Ningln socio ¢ socia podra representar a mas de un cinco por ciento
de los socios presentes y representados en una Junta General. Los apoderados
deberan ser socios de la Cooperativa, salvo que se trate del céonyuge o hijos del
socio; o de administradores o trabajadores de éstos, en cuyo caso el poder que se

otorgue debera ser autorizado ante notario, cuyo plazo de vigencia no podra exceder
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de un afio, al cabo del cual el Consejo de Administracién debera exigir la renovacion
del poder. Los poderes son esencialmente revocables. En todo caso se entendera
revocado por otro que otorgue la misma persona y para la misma Junta General, con
fecha posterior o por la asistencia personal del socio a la Junta General, en cuyo caso
el apoderado si no fuere socio de la Cooperativa debera abandonar Ia reunién. No
podran ser apoderados quienes integren el Consejo de Administracion ni la Junta de
Vigilancia. ARTICULO TREINTA Y UNO: Requisitos del poder. E| poder de
representacion debera constar por escrito y contener las siguientes menciones: a)
Nombre, apellidos, cédula de identidad, nimero de pensién, cuando corresponda y
firma del poderdante. b) Nombre, apellidos y cédula de identidad del apoderado. ¢)
Indicacion de la fecha en que se celebrara la Junta General. d) Naturaleza de la

Junta para la cual se otorga el poder, indicando que comprende el derecho de voz y

e ..:E}.yoto. e) Lugar y fecha de otorgamiento. ARTICULO TREINTA Y DOS; Calificacién

=1

-:c"';}ioderes. La calificacion de los poderes se efectuara por una comision que integrara
-]

constituira veinte dias habiles antes de la respectiva Junta General y concluira su
labor dos dias habiles anteriores a Ia fecha en que ésta deba realizarse. El resuitado
del proceso de calificaciéon de poderes sera comunicado a la Junta General al
momento de su constitucién. ARTICULO TREINTA Y TRES: Proceso calificacion
poderes. Durante el proceso de calificacion de poderes, solo deberan examinarse y
decidirse las siguientes situaciones: a) El cumplimiento de los requisitos establecidos
en el articulo treinta y uno del presente estatuto. b) Los poderes repetidos,
entendiéndose por tales, aquellos otorgados por un mismo socio mas de una vez. c)
Los poderes que alglin socio objetare especifica y fundadamente. d) Que el
otorgante sea socio de la Cooperativa. ARTICULO TREINTA Y CUATRO: Lugar de
entrega poderes. Los poderes para asistir a las Juntas Generales deberan

entregarse en la casa matriz de la Cooperativa y en regiones o al correo electronico
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que se habilite, a mas tardar a las doce horas del quinto dia anterior a la fecha en
que se celebrard la Junta General. ARTICULO TREINTA Y CINCO: Validez
poderes. Los poderes otorgados y validamente calificados para participar en una
Junta General que no se celebrare, por defectos en su convocatoria 0 suspension
por el Consejo de Administracién, conservaran su validez para la que se celebre en
su reemplazo. ARTICULO TREINTA Y SEIS: De las personas juridicas e
interdictos. Para los efectos de asistencia a Juntas Generales y el ejercicio de los
derechos a voz y voto de las personas juridicas y otras personas declaradas
judicialmente en interdiccién por demencia u otra incapacidad, seran representadas
por el presidente de la corporacidn de derecho publico o privado o por su
representante legal o curador, seglin corresponda, teniendo derecho a un sélo voto
en la Junta General respectiva. ARTICULO TREINTA Y SIETE: De quiénes asisten

a las Juntas Generales. Soélo podran asistir a las Juntas Generales las personas

que sean socios y socias o sus representantes. También podran asistir las personas:

que no sean socios, previa invitacion del Consejo de Administracion, por
considerarse su participacion de interés para la Cooperativa. ARTICULO TREINTA
Y OCHO: Acuerdos Junta General. La Junta General adoptara los acuerdos por
las mayorias establecidas en el articulo veintitrés del presente estatuto. Las
proposiciones que se formulen serdn a mano alzada, a menos que por acuerdo
adoptado por los dos tercios de los votos presentes y representados en la Junta
General se establezca otro sistema de votacién. ARTICULO TREINTA Y NUEVE:
De las Elecciones. En las elecciones de los integrantes titulares y suplentes del
Consejo de Administracién, de la Junta de Vigilancia y de la Comisién Liquidadora,
cuando corresponda, el voto sera unipersonal y secreto. Para los efectos de la
eleccion de cada uno de los estamentos, se confeccionara una cédula con los
candidatos a integrantes titulares y suplentes seglin sea el caso. El procedimiento

electoral se regira por el Reglamento de Elecciones aprobado por la Junta General.
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Los organos colegiados de la Cooperativa incluido el comité de credito, deberan
asegurar la representatividad de todos sus socios y socias. Para ello, y siempre que
la inscripcion de candidatos y candidatas lo permita, el porcentaje que representa
cada género entre los asociados debera verse proporcionado en el organo colegiado
respectivo, segln sea el nimero de socios y socias respectivamente. Para dar
cumplimiento a la proporcionalidad establecida en la Ley General de Cooperativas,
en el plazo de diez dias corridos previos a celebracion de la Junta General, usando
como base el libro de registro de socios, se debera efectuar el calculo matematico
correspondiente para definir el porcentaje que represente cada género entre los
socios y socias. ARTICULO CUARENTA: De/ empate. En caso de empate, si fuere
necesario determinar qué socio o socia ha sido elegido para un cargo determinado,

la eleccion se repetira a mano alzada, respecto de las personas que hayan obtenido

UNO: Deliberaciones y acuerdos Junta. De las deliberaciones y acuerdos de las
Juntas Generales se dejard constancia en un libro especial de actas, que sera
llevado por quien ejerza la secretaria del Consejo de Administracion. Las actas
seran un extracto de lo ocurrido en la reunién y contendran necesariamente el
nombre completo de los asistentes y el nimero de socios que cada uno represente,
una relacion sucinta de las proposiciones sometidas a discusién, de las
observaciones formuladas, el resultado de las votaciones, y cualquier otro asunto
que sea necesario incluir y seran firmadas por el Presidente o quien lo reemplace,
por el Secretario o Secretaria y por tres socios elegidos por la Junta General quienes
actuaran como Ministros de Fe. Los que alteraren maliciosamente los acuerdos
tomados por la Junta General y dejados en acta, seran responsables de los

perjuicios que causen e ilicitos que cometan y cualquier socio podra ejercer las
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acciones correspondientes. Si alguna de las personas designadas para firmar el acta
estima que ella adolece de inexactitudes u omisiones, tendra derecho a estampar al
final de ésta, y antes de firmarla, las salvedades correspondientes. ARTICULO
CUARENTA Y DOS: Reserva de informacién. Los dirigentes, funcionarios,
asesores e integrantes de los diversos comités de la Cooperativa estaran obligados a
guardar reserva y secreto respecto a las operaciones de la Cooperativa, de sus
socios y de toda informacién a que tenga acceso en razdn de su cargo y que no haya
sido divulgada oficialmente por la institucion. Su incumplimiento ser4 causal de
cesacion en el cargo que desempefia la persona respectiva. El Consejo de
Administracion, aplicara la sancidén correspondiente, con excepcion de la Junta de

Vigilancia, los que aplicaran la sancion a sus integrantes. DEL CONSEJO DE

ADMINISTRACION.- ARTICULO CUARENTA Y TRES: Del Consejo de

Administracion. El Consejo de Administracion tiene a su cargo la administracién
superior de los negocios sociales y representa judicial y extrajudicialmente a la
Cooperativa. Le corresponde el ejercicio de todas las facultades que, de acuerdo a
la ley, su reglamento y los estatutos no estén reservadas a otro drgano de la
Cooperativa. ARTICULO CUARENTA Y CUATRO: De Jos Integrantes. Estara
compuesto por seis integrantes titulares que duraran tres afios en sus funciones y se
renovaran anualmente por parcialidades, segtin sea el nimero de consejeros y/o
consejeras que cumplan su periodo, pudiendo ser reelegidos. La Junta General
elegira tres socios como Consejeros y/o Consejeras Suplentes, quienes duraran un
afo en calidad de tales y reemplazaran a los titulares por fallecimiento, imposibilidad
o cualquier otra causa establecida en el presente estatuto. El reemplazo podra ser
definitivo, en caso de renuncia o vacancia del cargo o transitorio, en caso de
ausencia o impedimento temporal del titular. Los Suplentes que adquieran en forma
definitiva el caracter de Consejeros por renuncia o vacancia del titular, duraran el

plazo que le falte a éste en su cargo. En caso de ausencia por enfermedad u otro
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impedimento inhabilitante, que se prolongue de manera ininterrumpida, el Consejero
ylo Consejera afectados continuaran percibiendo las asignaciones que le
correspondan por un pericdo maximo de noventa dias. En el evento de que un
candidato a Consejero y/o Consejera titular, que hubiese resultado electo,
renunciase por escrito a su cargo, en el plazo transcurrido entre su eleccién y la
celebracion de la primera sesién del Consejo de Administracion, sera reemplazado
por el primer suplente, quien asumird como titutar por el periodo que corresponda.
Los suplentes podran desempefiarse en los comités, mientras no asuman temporal o
definitivamente el cargo al que fueron elegidos. ARTICULO CUARENTA Y CINCO:
Renovacion cargos. No obstante, si por cualquier causa la Junta General llamada a

renovar los cargos no se llevara a efecto o si en ella no se realizaren las elecciones

correspondientes, los integrantes del Consejo de Administracion no cesaran en el

\.. - - - r . - ) -
4(0\desempeno de sus funciones y continuaran ejerciendo hasta la celebracién de la
ik My

 Swarmnte T - . ; : 2
e ra'ETA g;‘:,-lecclon respectiva, ARTICULO CUARENTA Y SEIS: Delegacién facuitades. El

é:; S A“\\;\;E’?/ .Consejo de Administracién pedra delegar parte de sus facultades en la Gerencia o
SAN.

en uno o mas Consejeros o empleados de la Cooperativa. También podra delegarlas
en otras personas para fines especialmente determinados. Las delegaciones de
facultades y poderes que efectle el Consejo de Administracién son esencialmente
revocables y deberan acordarse en sala. Las actas que contengan acuerdos
relativos a esta materia deberan insertarse en el libro de poderes, sin perjuicio de su

inclusion en el fibro de actas del Consejo de Administracién. ARTICULO
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CUARENTA Y SIETE: Suspensién de cargo. Los integrantes del Consejo de

Administracién en sesion extraordinaria, seran suspendidos de sus cargos y operara,

Certificado Ne
123457124203

Veritiaas validez en ipso-facto, la suspension de sus derechos sociales y econémicos, cuando ocurra

http:/lwww .fojas.cl

alguna de las siguientes situaciones: a) Inasistencias reiteradas e injustificadas a

sesiones del Consejo de Administracién. b) Incumplimiento de sus compromisos

pecuniarios para con la Cooperativa. ¢) Cuando se acredite fehacientemente el

19



incumplimiento grave de las obligaciones que le impone la ley, su reglamento y el
estatuto. En el evento de que se trate de conductas que vulneren las leyes vigentes,
el Consejo de Administracion estara obligado a realizar la denuncia respectiva ante
las autoridades administrativas y judiciales cuando corresponda. El Consejo de
Administracién informara a la proxima Junta General de los acuerdos recaidos en
esta materia y sometera el asunto a su resolucion. ARTICULO CUARENTA Y
OCHO: Cesacion de funciones. Los integrantes del Consejo de Administracién
cesaran en sus funciones por las siguientes causales: a) Por termino del periodo
para el cual fueron elegidos. b) Por pérdida de la calidad de socio por cualquiera de
las causales contempladas en el presente estatuto. ¢) Por censura acordada por la
Junta General por simple mayoria de votos presentes y representados. d) Por
revocacion unanime del mandato de la totalidad del Consejo de Administracion,
acordada por votacion secreta de la Junta General, en cuyo caso el Consejo de-
Administracién permanecera en funciones, en caracter de dimisionario hasta la- .
celebracion de una nueva Junta General que debera realizarse en un plazo no
superior a sesenta dias. e) Por inhabilidad sobreviniente contemplada en el articulo
cincuenta y cinco del estatuto social, la que debera conocer el Consejo de
Administracién y comunicarla a la proxima Junta General. f) Por renuncia presentada
por escrito, la que conocera el propio Consejo de Administracién, debiendo informar
de ello a la préxima Junta General. ARTICULO CUARENTA Y NUEVE: Eleccion de
cargos. En la primera sesion del Consejo que se celebre, después de la realizacion
Pag: 21/42
de la Junta General en la que se haya elegido a uno o mas Consejeros titulares, se

debera elegir de entre sus integrantes en ejercicio a un o una Presidente, un o una
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cualguier sesion del Consejo. En esta sesion debera acordarse la pericdicidad, el dia

y la hora en que sesionaran en forma ordinaria. ARTICULO CINCUENTA: Del libro

actas. Las deliberaciones y acuerdos del Consejo se transcribiran en un libro de
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actas por un medio idoneo que ofrezca seguridad de que no podra hacerse
intercalaciones, supresiones o cualquiera otra adulteracién que pueda afectar la
fidelidad del acta, que sera firmada por los Consejeros y/o Consejeras que hubieren
concurrido a la sesion. Si alguno de ellos fallece o se imposibilita por cualquier causa
para fimar el acta correspondiente, se dejara constancia en la misma, de la
respectiva circunstancia o impedimento. Se entendera aprobada el acta desde el
momento de su firma, conforme a lo expresado en los incisos precedentes y desde
esa fecha se podran llevar a efecto los acuerdos a que ella se refiere. ARTICULO
CINCUENTA Y UNO: De los Acuerdos del Consejo de Administracién. Los
acuerdos se adoptaran por la mayoria de los Consejeros y Consejeras presentes.

Cada integrante tendra derecho a un voto; el del Presidente o Presidenta o de quien

haga sus veces dirimira los empates. El Presidente o Presidenta, el Secretario o

subsanen antes de firmar. El acta correspondiente debera quedar firmada y salvada,
si correspondiere, antes de |a sesion ordinaria siguiente que se celebre o en la
sesién mas proxima que se lleve a efecto. ARTICULO CINCUENTA Y DOS: Salvar
responsabilidades. El consejero que estime que un acta adolece de inexactitud u
omisiones y desee salvar su responsabilidad personal debera hacer constar en el

acta su opinién y si estuviere imposibilitado para ello hara una declaracion por escrito
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ante el propio Consejo, dentro del plazo de diez dias habiles de celebrada la sesion

respectiva o de la fecha en que hubiere cesado la imposibilidad. ARTICULO
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seran ordinarias y/o extraordinarias. Las citaciones y convocatorias a sesiones del

Consejo se hardn por carta, correo electrénico y/o mediante via telefénica,

optandose por el medio de comunicacién més rapido y expeditc. Las materias a
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tratarse eh las sesiones ordinarias seran las que amerite la marcha administrativa de
la Cooperativa. Las sesiones extraordinarias seran convocadas por quien presida el
Consejo, quien ordenara la citacién con la debida anticipacién, la que no podra ser
inferior a cuarenta y ocho horas. Solo en sesién extraordinaria podra el Consejo
modificar la periodicidad, el dia y la hora en que se reuniran en forma ordinaria.
Podra omitirse la citacién por carta, por via telefénica o personalmente a sesion
extraordinaria del Consejo, si concurriere la totalidad de los Consejeros y/o
Consejeras en ejercicio. El Consejo quedara validamente constituido cuando
concurran a la sesion respectiva mas de la mitad de sus integrantes titulares. Las
funciones de Consejero son indelegables y se ejercen colectivamente en sala
legalmente constituida. ARTICULO CINCUENTA Y CUATRO: Requisitos para
asumir en el Consejo de Administracion. Para ser integrante titular o suplente del
Consejo de Administracion, se deben reunir los siguientes requisitos: a) Ser persona
natural y socio de la Cooperativa. b) Tener antecedentes financieros intachables. c)
Tener irreprochable conducta y no estar actualmente condenado por delito que
merezca pena aflictiva. d) Tener la libre administracion de sus bienes. e) Tener,
como minimo tres afios de antigliedad como socic de la Cooperativa. f) Tener
residencia en la Region Metropolitana de Santiago. g) No ejercer directa o
indirectamente actividades competitivas con el giro de la Cooperativa o de alguna de
sus empresas filiales o relacionadas, a través de las cuales desarrolle su objeto
social, o ser dependiente o estar relacionado con ofras personas juridicas del mismo
giro; con excepcion de la Cooperativa de Servicios Multiples Serviunién Limitada o
SERVIUNION. h) Tener disponibilidad de tiempo para dedicarse al desempefio de
las funciones que demande la administracion de ta Cooperativa. ARTICULO
CINCUENTA Y CINCO: No pueden integrar el Consejo. No podran ser integrantes
del Consejo de Administracidn, titulares o suplentes, las siguientes personas: a) Los

funcionarios del Departamento de Cooperativas. b) Quien desempefie el cargo de
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Gerencia, los miembros de la Junta de Vigilancia, titulares y suplentes, el Contador y
los Auditores Externos. ¢) Los conyuges y los parientes hasta el cuarto grado de
consanguinidad o segundo grado de afinidad, ambas inclusive, de las personas
sefaladas en las letras precedentes. d) Aquellos que se encuentren inhabilitados de
conformidad con el presente estatuto. ARTICULO CINCUENTA Y SEIS: Existencia
de interés. La Cooperativa podra celebrar actos o coﬁtratos en que el Gerente o uno
o més Consejeros y/o Consejeras tengan interés por si o como representantes de
otra persona, cuando dichas operaciones sean aprobadas o autorizadas por la Junta
General y se ajusten a condiciones de equidad similares a las que habitualmente
prevalecen en el mercado. En todo caso, los actos y contratos de esta especie que
se celebren deberan ser comunicados a la préxima Junta General por quien la

presida. Para estos efectos, se entendera que existe interés del Gerente, de un

Y SIETE: De las funciones de quien preside el Consejo de Administracion. Son
funciones de quien presida el Consejo de Administraciéon: a) Citar a sesiones al
Consejo y a las Juntas Generales, de conformidad con el presente estatuto. b) Dirigir
las sesiones del Consejo y las Juntas Generales. ¢) Proponer a la asamblea poner
término a una Junta General legalmente constituida, antes de terminar de tratar los
puntos fijados en la tabla. d} Dirimir los empates que se produzcan en las sesiones
de! Consejo. €) Ejercer las demas que le delegue el Consejo. f) Aquellas que
establezca la ley, su reglamento o el estatuto social vigente. ARTICULO
CINCUENTA Y OCHO: Incompatibilidad de cargos. Los cargos de Consejero y/o
Consejera y de Gerencia de la Cooperativa son incompatibles entre si. ARTICULO
CINCUENTA Y NUEVE: De las dietas. Los integrantes titulares del Consejo de

Administracion percibiran una asignaciéon mensual equivalente a treinta y cinco UTM
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liquidas por el desempefio de sus funciones de conformidad con lo establecido en la
Ley General de Cooperativas y su reglamento, sin perjuicio de lo que establezca el
Reglamento de Asignaciones Habilitacion de Gastos y Viaticos, aprobado por la
Junta General. ARTICULO SESENTA: Atribuciones y obligaciones. Son
atribuciones y obligaciones del Consejo de Administracion: a) Tener a su cargo la
direccién superior de los asuntos sociales, de acuerdo a la politica fijada por la Junta
General y del presente estatuto, pudiendo cumplir sus acuerdos por intermedio del
Gerente, conforme a las atribuciones y funciones que le delegue. b) La
administracion superior de los negocios de la Cooperativa con las mas amplias
facultades y ejecutar los actos y celebrar los contratos que tiendan a la consecucion
de los fines sociales. ¢) La representacion judicial y extrajudicial de la Cooperativa
con las mas amplias facultades, sin perjuicio de la representacion judicial que le
corresponde al Gerente, de conformidad a lo dispuesto en el articulo octavo del
Cddigo de Procedimiento Civil. En consecuencia y sin que la enumeracién sea
taxativa, podra: Uno) contratar cuentas coirientes comerciales, bancarias de
depdsitos, créditos y todo lo relativo a operaciones de Banca Electréonica; Dos) girar
y sobregirar en dichas cuentas; Tres) reconocer saldos; Cuatro) contratar avances
contra aceptacion, sobregiros y otras formas de crédito; Cinco) contratar créditos en
cuentas corrientes; Seis) contratar préstamos y mutuos de toda especie; Siete) girar,
aceptar, reaceptar, endosar, avalar, protestar, cancelar letras de cambio, cheques,
libranzas, pagarés y documentos negociables en general; Ocho) otorgar prendas,
fianzas y otras garantias; Nueve) cobrar, percibir y dar recibos de dinero; Diez)
endosar y retirar documentos en custodia y en garantia; Once) comprar bienes
raices y bienes muebles; Doce) ceder y aceptar cesiones; Trece) encomendar a
terceros la adquisicién o importacién de mercaderias; Catorce) celebrar contratos
relativos al financiamiento de negocios; Quince) formar y/o tomar parte en otras

federaciones, confederaciones e institutos auxiliares de cooperativas; Dieciséis)
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tomar en arrendamiento, renovar, transigir o comprometer celebrar contratos de
seguro, de deposito, de flete, transporte y otros que fueren necesarios para la
marcha de la Cooperativa; Diecisiete) conferir mandatos especiales para fines
determinados; Dieciocho) vender, gravar o hipotecar los bienes raices de Ia
Cooperativa, pudiendo pactar en estos contratos clausulas de garantia general
hipotecaria, previa autorizacion de la Junta General. En el orden judicial tendra las
facultades ordinarias del mandato judicial y las especiales enumeradas en el inciso
segundo del articulo séptimo del Cédigo de Procedimiento Civil, que se dan por
expresamente reproducidas. El Consejo de Administracion podra delegar las
facultades ya sefialadas en el Gerente, cuando asi lo requiera el giro de los negocios
sociales. d) Adquirir bienes raices y otros bienes cuando hubieren sido transferidos
en pago de deudas previamente contraidas a su favor por deudores que hubiesen

caido en insolvencia y siempre que no hubieren tenido otras garantias en las cuales

—
=3

estos casos, la Cooperativa podra incorporar a su patrimonio como bienes de renta o
enajenarlos, segin sean sus necesidades. e) Contratar préstamos y constituir
garantias. f) Captar recursos financieros de terceros e instituciones de
intermediacion financiera, sean nacionales, publicas o privadas, y/u organizaciones
internacionales o exiranjeras. g) Designar y remover al Gerente; fijarle remuneracion
y bonos si se estima procedente; aprobar y/o modificar la planta de personal y el
sistema de remuneraciones que éste proponga. h) Dar cumplimiento a los acuerdos
sobre aumento de capital y colocar entre los socios las cuotas de participacién que
correspondan a las emisiones acordadas. i) Propondré a la Junta General la
constitucion o incremento de fondos de reserva legal y fondos especiales, de
acuerdo a las disposiciones contenidas en el presente estatuto y la Ley General de

Cooperativas. j) Invertir el capital y los fondos sociales de acuerdo a las normas
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vigentes. k) Presentar a la Junta General la memoria, el balance y el inventario
anual. |) Ocuparse de la revalorizacion del capital propio de la Cooperativa y
distribuirlo de acuerdo a la normativa vigente. m) Revisar los acuerdos del Comité de
Crédito respecto de los préstamos aprobados a los socios, pudiendo observarlos
cuando éstos no se ajusten al Reglamento de Crédito y a las politicas impartidas por
el Consejo. n) Pronunciarse sobre las solicitudes de incorporacion escritas
presentadas por personas interesadas en formar parte de la Cooperativa. i) Conocer
como tribunal de las medidas disciplinarias en contra de socios infractores y aplicar
las sanciones que establece el presente estatuto y solicitar pronunciamiento de la
Junta General. 0) Facilitar a los socios el gjercicio pleno de sus derechos y velar por
el cumplimiento de sus deberes para con la Cooperativa. p) Preocuparse dei
desarrollo de las operaciones sociales y el resultado econémico y financiero dei

ejercicio anual. DE LA JUNTA DE VIGILANCIA - ARTICULO SESENTA Y UNO: De

Ia Junta de Vigilancia. La Junta General elegira una Junta de Vigilancia que tendra.

por funcion examinar la contabilidad, inventario, balance, estados y demostraciones.

financieras auditadas que le entregue la Gerencia o administracion de la
Cooperativa, y emitird un informe sobre los mismos, el que debera presentar ante el
Consejo de Administraciéon y, en todo caso, ante la Junta General. Le correspondera
atender e informar toda denuncia que fundadamente reciba de los socios de la
Cooperativa e investigar las irregularidades que, por cualguier medio, lleguen a su
conocimiento, informando de ello al Consejo y, en su caso, a la Junta General. De
igual manera debera informar y dar cuenta de otras obligaciones que le imponga la
ley y el estatuto social, tanto al Consejo de Administracidon como a la Junta General.
Estara compuesta por tres miembros titulares y por tres suplentes, que cumplan con
los requisitos que se establecen en los articulos cincuenta y cuatro, cincuenta y cinco
y sesenta y siete del presente estatuto. No podra la Junta de Vigilancia intervenir en

los actos del Consejo de Administracion y de la Gerencia. La Junta de Vigilancia, con

26

Certificado
123457124203
Verifique validez
http://www.fojas.




Pag: 28/42

Certificado Ne

123457124203
Verifique validez en
http:/lwww .fojas.cl

PEDRO RICARDO REVECO HORMAZABAL
NOTARIO PUBLICO

autorizacion de la Junta General, podra llevar a cabo todas o parte de sus funciones a
través de una confederacion, federacion o instituto auxiliar de cooperativas que
disponga de servicios de auditorfa o de una firma privada de auditores. En caso de
que la mayoria de los miembros de Ia Junta de Vigilancia determine fundadamente
que la Cooperativa ha actuado en contravencién a las normas de esta ley, de su
reglamento o de los estatutos, ésta deberé exigir la celebracion en un plazo no mayor
a quince dias, contado desde la fecha del acuerdo, de una Junta General, donde se
informara de esta situacion. La Junta General debera celebrarse dentro del plazo de
treinta dias siguientes. ARTICULO SESENTA Y DOS: De Ia duracién del cargo.
Los integrantes titulares de la Junta de Vigilancia duraran dos afios en sus funciones
y se renovaran anualmente por parcialidades, segin sea el nimero de integrantes

que cumplan su periodo, pudiendo ser reelegidos. El cargo es indelegable. Los

_ umcuaz?nta y cuatro del presente estatuto, para el caso de reemplazos de los
N, " Of. 352
\’F sm‘\ﬁegrantes titulares de la Junta de Vigilancia. ARTICULO SESENTA Y TRES: De

Q.

las facultades. La Junta de Vigilancia esta facultada para examinar todos los libros,
registros, documentos y antecedentes de la Cooperativa. La revision de la
documentacion social debera realizarse en la casa matriz de la Cooperativa, pero de
manera de no afectar la gestién social. ARTICULO SESENTA Y CUATRO: Del
plazo para informar. La Junta de Vigilancia dispondra del plazo de un mes, desde
la fecha en que reciba por parte del Consejo de Administracién el Balance General,
inventario, estado de resultados y los demas estados y demostraciones financieras
que se deban confeccionar en la Cooperativa, al término de cada ejercicio, con el
objeto de presentar un informe por escrito al Consejo. La Junta de Vigilancia velara
por la realizacién al treinta y uno de diciembre de cada afio al menos, de un arqueo
de caja y de documentos valorados, revision de las conciliaciones bancarias y un

inventario de documentos por cobrar, de cuyo resultado debera dejarse expresa
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constancia en el informe en que se pronuncie sobre el balance del ejercicio
respectivo.  ARTICULO SESENTA Y CINCO: De! Informe de la Junta de
Vigilancia. E! informe de la Junta de Vigilancia deber& ser firmado por todos sus
integrantes, debiendo ser estampado en el libro de actas que debera llevar. Sino lo
emitiere dentro del plazo sefialado en el articulo anterior, la Junta General podra
alternativamente, pronunciarse sobre el inventario y el Balance General, concederle
un nuevo plazo para el desempefio de sus funciones; acordar la contratacion de
auditores externos; y adoptar cualquier medida que le pemmita informarse de los
antecedentes que sustentan las cuentas. ARTICULO SESENTA Y SEIS: De /a
renuncia. La renuncia de los integrantes de la Junta de Vigilancia conocera el propio
érgano, debiendo informar al Consejo de Administracién y a la Junta General. Rigen
para sus integrantes, titulares y suplentes los requisitos, incompatibilidades e
inhabilidades establecidas para los Consejeros y/o Consejeras, por el presente
estatuto. Asimismo, les sera aplicable lo dispuesto en los articulos cuarenta y siete y
cuarenta y ocho del estatuto. ARTICULO SESENTA Y SIETE: De las
inhabilidades. Se encuentran inhabilitados especialmente para ser integrantes
titulares o suplentes de la Junta de Vigilancia: a) Las personas que se hayan
desempefiado como Gerentes, integrantes del Consejo de Administracién por un
periodo de doce meses, anteriores a la fecha de su eleccién. b) Los socios y/o socias
que sean dirigentes en ofras Cooperativas, con la sola excepcion de los socios y/o
socias vigentes de la Cooperativa de Servicios Mdltiples Serviunion Limitada o

SERVIUNION. DEL COMITE DE CREDITO - ARTICULO SESENTA Y OCHO: Del

Comité de Crédito. E] Comité de Crédito estara compuesto por tres integrantes
designados por e! Consejo de Administracion y permaneceran en sus cargos
mientras cumplan con los requisitos de idoneidad e integridad necesarios para el
desempefio del cargo y cuenten con la confianza del Consejo. Podran sesionar con

la mayoria de sus integrantes. ARTICULO SESENTA Y NUEVE: De sus

28

Certificado
123457124203
Verifique validez
http://www.fojas.




Pag: 30/42

Certificado Ne

123457124203
Verifique validez en
http:/lwww .fojas.cl

PEDRO RICARDO REVECO HORMAZABAL
NOTARIO PUBLICO

funciones. El Comité de Crédito tendra a su cargo la aprobacién, modificacion o
rechazo de las solicitudes de préstamos presentadas por los socios, ajustandose a
las disposiciones contenidas en el Reglamento de Créditos y Manual de
Procedimientos de la Cooperativa. ARTICULO SETENTA: Del Reglamento de
Crédito. El Reglamento de Creditos contendra los requisitos exigibles para optar a
préstamos segln los montos, las formalidades, las garantias personales, prendarias
o reales; el pago mediante cuotas mensuales, trimestrales o semestrales segun la
naturaleza del préstamo, los intereses y demas gastos que seran de cargo del
solicitante. ARTICULO SETENTA Y UNO: Resoluciones.. Las resoluciones
adoptadas por el Comité de Crédito podran ser reconsideradas por ei mismo,

siempre que el solicitante aporte nuevos antecedentes que avalen la solicitud de

\ préstamo ARTICULO SETENTA Y DOS: De los libros. El Comité de Crédito

<73 'SA“\\‘EISUCACION Y BENEFICIOS - ARTICULO SETENTA Y TRES: Del Comité de

Educacion y Beneficios. El Consejo de Administracion designara un Comité de
Educacién y Beneficios, que estard compuesto por tres integrantes, quienes
permaneceran en sus cargos mientras demuestren idoneidad y aptitudes para el
eficiente desempefio de éste y cuenten con su confianza. Podran sesionar con la
mayoria de sus integrantes, Las funciones de este Comité seran: a) La planificacién
de actividades de difusion de los principios del cooperativismo, legislacion,
reglamentacion y demas disposiciones administrativas emanadas del Departamento
de Cooperativas del Ministerio de Economia Fomento y Turismo y, especialmente,
las normas contenidas en el presente estatuto social. b) Asimismo tendra a su cargo
el otorgamiento de los beneficios de conformidad con el reglamento respectivo
aprobado por la Junta General. ¢) Estara bajo la supervision de la Junta de Vigilancia

respecto de los fondos administrados y de los beneficios otorgados. d) Evaluar

29



Pag: 31/42

alianzas con otras instituciones, con la finalidad de otorgar nuevos beneficios a los
socios de |a Cooperativa, para lo cual debera realizar sus propuestas al Consejo de
Administracion para su revisidn y aprobacién si correspondiere. ) Debera informar
al Consejo de Administracién, de las actividades realizadas durante el afio y proponer
las necesidades presupuestarias para el periodo siguiente. f) Rendir cuenta anual de
los fondos destinados a beneficios a la Junta General. g) Cualquier tipo de fondo
solidario relacionado al inciso precedente debera ser administrado por un 6rgano
distinto del Consejo de Administracién y de las personas que lo integran, contar con
un Reglamento aprobado por la Junta General, y estar bajo la supervision de la Junta
de Vigilancia, y deberan registrarse como provisiones en el pasivo exigible y no se
consideraran patrimonio para ningin efecto. Los beneficios que otorgue Ia
Cooperativa por este concepto solamente podran financiarse con cargo a esta
provision, hasta agotar los recursos en ella disponibles. ARTICULO SETENTA Y
CUATRO: De las dietas. Los estamentos Junta de Vigilancia y Comité de Crédito
percibiran una asignacion de quince UTM liquidas mensuales para cada uno de sus
integrantes. En caso de ausencia por enfermedad u otro impedimento inhabilitante
que se prolongue de manera ininterrumpida, los integrantes de estamentos afectados
continuaran percibiendo las asignaciones que le correspondan, por un periodo
maximo de noventa dias. Por su parte, el Comité de Educacién y Beneficios
solamente impartira Educacién Cooperativa y no percibira asignacion alguna. DE LA

GERENCIA GENERAL - ARTICULO SETENTA Y CINCO: De la Gerencia

General. El o la Gerente sera nombrado por el Consejo de Administracion y ejercera
sus funciones segln las instrucciones de éste y bajo su inmediata vigilancia.
ARTICULO SETENTA Y SEIS: De los requisitos. Para desemperiar el cargo se
requiere reunir los siguientes requisitos: a) Ser persona natural. b) Tener
irreprochable conducta. c)Tener la libre administracién de sus bienes. d) Reunir las

cualidades de idoneidad profesional e integridad moral que implica el cargo, las que
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seran evaluadas por el Consejo de Administracion. ARTICULO SETENTA Y SIETE:
De las atribuciones y deberes. Quien desemperie el cargo de Gerencia tendra las
atribuciones, deberes y funciones, establecidas en el presente estatuto y por los
acuerdos del Consejo de Administracion, las que seran a lo menos, las siguientes: a)
Ejercer activa y pasivamente, las facultades fijadas en el articulo octavo del Cédigo
de Procedimiento Civil. b) Ejercer las facultades y atribuciones que le fije el Consejo
de Administracion. ¢) Organizar y dirigir la administracién de la Cooperativa. d)
Presentar al Consejo de Administracion el balance general, el inventario, las
demostraciones financieras, los planes y presupuestos que la normativa establezca
correspondientes a cada ejercicio. €) Cuidar que la contabilidad sea llevada al dia,

con claridad y de conformidad con las disposiciones legales, reglamentarias y deméas

i/ \normas que la rigen. f) Dar las informaciones fidedignas que le fueren solicitadas por

PR
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..\,: :? 3? Comision Liquidadora, cuando proceda. g) Proporcionar a los socios la
Bandergodl Jo ¥
'ga ot

.Suﬁ‘;,\.\lfgrmacién qge le soliciten, especialmente en los diez dias precedentes a la
celebracion de la Junta General, y a la Junta de Vigilancia, facilitar la revisién de los
libros y proporcionar todos los antecedentes que le requieran. h) Cobrar y percibir las
sumas adeudadas a la Cooperativa. i) Participar en la sesiones del Consejo de
Administracion con derecho a voz y a que se deje constancia en acta de las
sugerencias planteadas. j) Proponer al Consejo de Administracion la planta del
personal y el sistema de remuneraciones. k) Nombrar y/o contratar y desvincular a
los trabajadores de la Cooperativa, excepto los cargos ejecutivos o gerenciales en
Cuyo caso se requerira la aprobacion del Consejo de Administracion. I) Ejecutar los
acuerdos del Consejo y Junta General. m) Facilitar las visitas que efectilen los
funcionarios o delegados del Departamento de Cooperativas. n) Sugerir al Consejo
de Administracion los mecanismos organizacionales de la Cooperativa, adecuandola

a las exigencias que el mercado requiera. i) Suscribir, en representacion de la
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Cooperativa, los instrumentos de adquisicion de cuotas de participacion de los
socios. o) Firmar con las personas que el Consejo de Administracion designe, los
cheques de las cuentas corrientes bancarias de la Cooperativa y efectuar las
operaciones relativas a la banca electrénica. p) Percibir los pagos que correspondan,
suscribir, endosar, aceptar, cancelar y hacer protestar los efectos de comercio que
requiera el giro ordinario de la Cooperativa. Las atribuciones sefialadas en las [efras
fi), o) y p), precedentes, podran también ser ejercidas, en representacion del
Consejo de Administracién, por la o las personas que dicho estamento determine.
ARTICULO SETENTA Y OCHO: De Ia prohibicion de desarrollar actividades
competitivas. Ni el Gerente ni los trabajadores de la Cooperativa podran desarrollar
directa o indirectamente actividades competitivas con el giro de la Cooperativa o de
sus empresas filiales o relacionadas, salvo autorizacién previa y expresa de la Junta
General, con excepcion de las labores que se desarrollen en la Cooperativa de

Servicios Multiples Serviunion Limitada o SERVIUNION. TITULO IV - DEL

PATRIMONIO - ARTICULO SETENTA Y NUEVE: Del Capital. El capital de la

Cooperativa sera variable e ilimitado, estara dividido en cuotas de participacion a
partir del minimo que fije el presente estatuto y se formara con las sumas que
paguen los socios por suscripcion de cuotas de participacion. Los aportes minimos
que deberan efectuar los socios para incorporarse o mantener su calidad de tales
seran los que acuerde anualmente la Junta General. En todo caso el capital minimo
de la Cooperativa asciende a la suma de tres mil unidades de fomento en su
equivalente en moneda nacional. ARTICULO OCHENTA: Del patrimonio. E!
patrimonio de la Cooperativa estara conformado por cuotas de participacion pagadas
por los socios, las reservas legales y voluntarias, si las hubiere, y los excedentes o
perdidas existentes al cierre del pericdo contable. El valor de las cuotas de
participacion se actualizara periddicamente en las oportunidades que indique la ley

o establezca el respectivo organismo fiscalizador. La participacion de los socios en
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el patrimonio se expresara en cuotas de participacion, cuyo valor sera determinado
en la forma prevista en el articulo treinta y uno de Ia Ley General de Cooperativas.
Los aumentos de capital-deberan pagarse en la forma y en el plazo que acuerde la
Junta General. No se considerara como capital de la Cooperativa, los recursos que
provengan de conceptos distintos al de adquisicion de cuotas de participacion, como
tampoco las donaciones, herencias y legados, fondos que podran ser destinados a
obras de socorro o bienestar social de los socios que se encuentren al dia en el pago
de sus obligacioﬁes, seglin lo acuerde el Consejo de Administracion, salvo
disposicién expresa en contrario establecida por el donatario, legatario o testador.
ARTICULO OCHENTA Y UNO: De las reservas. Las Reservas son incrementos
efectivos de patrimonio y tienen su origen en disposiciones legales, el presente
Estatuto Social, y en acuerdos de la Junta General. Tendran por objeto proporcionar

una mayor estabilidad econémica a la Cooperativa, conservar su capital social y dar

pl | ] . . e .
guna mayor garantia a los acreedores, a los socios y socias. Existiran los siguientes
ta 341 of

s "83:;,\§°,’/tipos de reserva: Uno) Reserva obligatoria; Corresponde a un incremento efectivo de

patrimonio que tiene origen en la ley, cuya constitucién y aumento es obligatoria, por
regla general, para todas las cooperativas y sus denominaciones y origenes son los
siguientes: a) Reserva legal sobre el remanente anual: Establecida en los incisos
tercero y séptimo del articulo treinta y ocho de la Ley General de Cooperativas. b)
Reserva fondo de provisién del dos por ciento de sus remanentes: Destinada sélo a la
devolucién de cuotas de participacion, en casos excepcionales, dispuesta en el inciso
quinto del articulo diecinueve de la Ley General de Cooperativas, denominado “Fondo
dos por ciento Reserva Devoluciones”, cuya aplicacion sera establecida mediante
resolucion de general aplicacién por el Departamento de Cooperativas. ¢) Fondo
fluctuacion de valores: Generado de la aplicacién de lo dispuesto en el articulo
diecisiete del D.L. nimero ochocientos veinticuatro de mil novecientos setenta y

cuatro. Dos) Reservas voluntarias: Son aquellas constituidas o incrementadas

33



Pag: 35/42

anualmente por acuerdos de la Junta General la distribucion del remanente generado
en los ejercicios anteriores y aquellas establecidas por los estatutos de las
cooperativas. El destino de estas reservas sera el que acuerde la Junta General o el
estatuto social. ARTICULO OCHENTA Y DOS: De las cuotas de participacion. Las
cuotas de participacion de la Cooperativa seran nominativas y su transferencia y
rescate, si ésta fuere procedente, debera ser aprobada por el Consejo de
Administracion. ARTICULO OCHENTA Y TRES: Del aumento de capital. Los
socios pueden aumentar voluntariamente su capital en cualquier tiempo, sin perjuicio
del limite establecido en el articulo trece de este estatuto. ARTICULO OCHENTA Y
CUATRO: De las variaciones del capital. El capital social de la Cooperativa tendra
variaciones por las siguientes razones: a) Por el ingreso de socios, salvo que éste se
produzca por la adquisicidn de cuotas de participacién de otros socios. b) Por la
suscripcion y el pago de cuotas de participacion por parte de los socios. ¢) Por la
distribucion del fondo de revalorizacion del capital propio. d) Por la capitalizacién de
excedentes e intereses. e) Por la devolucion del valor de cuotas de participacion, por
fallecimiento, exclusién o aceptacién de la renuncia escrita del socio. f} Por
devolucién parcial de las cuotas de participacién, aprobada por el Consejo de
Administracién. En todo caso las devoluciones de las cuotas de participaciéon,
estaran condicionadas al cumplimiento de lo dispuesto en los articulos diecinueve y
diecinueve bis de la Ley General de Cooperativas. El Consejo de Administracion
podra aceptar la cesion, reduccién o retiro parcial de las cuotas de participacion
pagadas por los socios 0 socias, siempre que se cumplan los siguientes requisitos:
a) El socio debera encontrarse al dia en el cumplimiento de sus compromisos
pecuniarios con la Cooperativa, salvo que la reduccidn sea imputada al pago, total o
parcial, de su deuda morosa. b) Que la reduccion o retiro parcial no se efectie en
perjuicio de los acreedores sociales. ¢) Que el cesionaric supere el maximo de

capital permitido por la ley. d) Presentar una antigliedad de a lo menos cinco afos
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como socio en [a Cooperativa. €) Las solicitudes de devoluciones parciales de cuotas
de participaciéon solamente podran ser presentadas por el socio cada cuatro afos
emergentes, desde la fecha de pago de la dltima devoiucion. f) Que se cumpla con
lo dispuestc en el articulo diecinueve y diecinueve bis de la Ley General de
Cooperativas. No se permite el retiro parcial o total de cuotas de participacion para
aquellos socios que presenten morosidades en UNIONCOOP o en SERVIUNION,
situacion que debera ser acreditada mediante el correspondiente certificado de
deuda emitido por la Cooperativa, ARTICULO OCHENTA Y CINCO: Del no pago
de las cuotas de participacién. Si un socio no pagaré oportunamente todo o parte
de las cuotas de participacién que haya suscrito, salvo pacto expreso entre las
partes, la Cooperativa podra a su arbitrio, demandar judicialmente el cumplimiento

forzado de la obligacion con el reajuste respectivo e intereses, disminuir

i< _proporcionalmente el monto de sus cuotas de participacion o excluirlo. DE LOS
O. ——

f ; " |4 IC'\ -
LW REMANENTES - ARTICULO OCHENTA Y SEIS: De los remanentes. Se denomina
4 of

Q’Q

r'é.manente el saldo favorable del ejercicio econdémico; se destinara a absorber las
pérdidas acumuladas, si las hubiere. Hecho lo anterior, se destinara a la constitucién
e incremento de los fondos de reserva, en el caso que éstos sean obligatorios 0 a la
constitucion e incremento de reservas voluntarias y al pago de intereses al capital, de
conformidad con el estatuto. La Junta General podra constituir o incrementar
Reservas Voluntarias hasta el monto sefialado por la normativa vigente. Los
excedentes distribuidos por la Junta General, los intereses al capital, las cuotas de
participacion o cualquier otra acreencia no retirada por los socios dentro del plazo de
cinco afios, contados desde la fecha en que se acordé su pago, y los fondos sin
destinacién especifica que perciba una Cooperativa, incrementaran la reserva legal
en aquellas cooperativas que tuvieren dicho fondo. Para constituir o incrementar la
reserva legal a que hace referencia el inciso anterior con las devoluciones de

excedentes e intereses al capital, cuotas de participacién o cualquier acreencia no
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retirada por los socios transcurrido el plazo de cinco afios, la Cooperativa debera
informar al socio, mediante carta certificada o correo electrénico, dirigido al domicilio o
direccién de correo que tiene registrado, con una anticipacion de, a lo menos, ciento
veinte dias al cumplimiento del plazo de cinco afios antes referido. Una vez cumplido
el plazo de cinco afios y en el caso que el socio no reclame el pago de las acreencias
informadas en conformidad al inciso anterior, la Cooperativa procedera sin més

tramite a constituir o incrementar la reserva legal. DE_LOS EXCEDENTES -

ARTICULO OCHENTA Y SIETE: De los excedentes. El excedente es el saldo
monetario que queda después de la distribucion del remanente y que la Cooperativa
puede distribuir entre sus socios. La proporcidén de los excedentes generados en
operaciones de la Cooperativa con sus socios, se distribuira a prorrata de dichas
operaciones, hasta el cierre del ejercicio respectivo. La proporcidon de los
excedentes generados en operaciones con terceros se distribuird entre los socios, a
prorrata de las cuotas de participacion efectivamente pagadas al treinta y uno de
diciembre de cada afio. El pago de los excedentes que se distribuyan, segdn el
presente articulo podra efectuarse en dinero © mediante la emisiéon de cuotas de

participacion liberadas. DEL_AJUSTE MONETARIO - ARTICULO OCHENTA Y

OCHO: Del ajuste monetario. Para los efectos de lo dispuesto en el articulo treinta
y cuatro de la Ley General de Cooperativas, se podra ajustar el valor de los bienes
muebles e inmuebles que compongan sus activos al cierre del ejercicio en que se
practique 1a revalorizacion, mediante retasacion técnica efectuada por una empresa
de profesionales externos independientes, de acuerdo a las instrucciones que
imparta el organismo fiscalizador. Para los efectos tributarios las cooperativas
deberan corregir monetartamente sus activos y pasivos de conformidad con lo
establecido en el articulo diecisiete del Decreto Ley nimero ochocientos veinticuatro

de mil novecientos setenta y cuatro y sus modificaciones. TITULO V - DE LOS

LIBROS SOCIALES, LA CONTABILIDAD Y BALANCES - ARTICULO OCHENTA
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Y NUEVE: De los libros o registros sociales. La administracién de la Cooperativa
llevara en orden y al dia los libros o regisfros que establece la normativa legal
vigente, ya sea por medios computacionales u otros, segan lo estime el Consejo.
Tales libros o registros estaran bajo la custodia del Gerente de la Cooperativa, salvo
los que corresponden al Consejo de Administracion, que estaran a cargo del
Secretario o Secretaria. ARTICULO: NOVENTA: Del fipo de libro o registro. Los
libros y registros sociales de las Cooperativas podran llevarse por cualquier medio
que ofrezca seguridad de que no podra haber intercalaciones, supresiones u otras
adulteraciones que pueda afectar su fidelidad. Los libros que debera llevar la
Cooperativa son: a) Libro de Registro de Socios y/o Socias. b) Libro de Actas de la

Junta General. ¢) Libro de Actas del Consejo de Administracién o Comision

Liquidadora. d) Libro de Registro de Dirigentes, Gerentes, Liquidadores y
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y Balances. Todos los registros de las Cooperativas deberan ser validados por la
Junta de Vigilancia vigente a la fecha de su apertura, mediante el timbre de ésta y
firma de sus integrantes en el primero y en el llitimo folio. Exceptlense de esta
obligaciéon aguellos registros que por su naturaleza y de conformidad con las
disposiciones legales vigentes, deben ser timbrados o validados por organismos

estatales. ARTICULO NOVENTA Y UNO: De las normas de contabilidad. La
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Cooperativa deberd someterse a las normas especiales contables que fije el

Departamento de Cooperativas u otro organismo fiscalizador. Los estados
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resultado de sus operaciones y el fiujo de efectivo, de conformidad con los principios

contables generalmente aceptados y uniformemente aplicados, en todo lo que sea

pertinente. Las cuentas de los estados contables deberan reflejar en forma clara y
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precisa los bienes, derechos y obligaciones de la entidad. Por ello no
podran incluirse cuentas que no cumplan los requisitos mencionados,
tales como cuentas por operaciones pendientes, cuentas por aclarar,
valores por asignar y otras cuya denominacién no evidencie su origen y
contenido. ARTICULO NOVENTA Y DOS: De los balances. La
Cooperativa deberd confeccionar un balance general clasificado y un
balance a ocho columnas, al treinta y uno de diciembre de cada aifio,
sin perjuicio de las demostraciones financieras adicionales que la
normativa establezca. La contabilidad deberad mantenerse actualizada y
sus asientos contables deberan efectuarse en registros permanentes,
entendiéndose por tales, registros impresos o manuscritos debidamente
encuadernados. Sin perjuicio de lo anterior, las cooperativas podran
solicitar al organismo competente otros medios de registro electrdnico
de la contabilidad, de acuerdo a la normativa vigente. ARTICULO
NOVENTA Y TRES: De las operaciones de la cooperativa. Las
operaciones de la Cooperativa con otras entidades de [a misma
naturaleza deberan ser registradas en cuentas de activo o pasivo,
segln corresponda y en ningdn caso como cuentas corrientes,
operaciones pendientes o con otra denominacién similar. ARTICULO
NOVENTA Y CUATRO: De las notas en los estados financieros. Las
notas a los estados financieros son parte integrante de los mismos,
éstas pretenden revelar informacion adicional y aclaratoria de las
partidas expresadas en los balances, estados de resultados y flujo de
efectivo, si procede, al treinta y uno de diciembre de cada afio. Las
notas minimas a que se hace referencia y que deben ser incluidas son
las siguientes: Uno) Principales criterios contables utilizados. Dos)

Cambios contables. Tres) Correccidon monetaria. Cuatro) Distribucién
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del capital propio. Cinco) Patrimonio. Seis) Contingencias,
compromisos y responsabilidades. Siete) Impuesto a la Renta. Ocho)
Activo Fijo. Nueve) Hechos posteriores. Diez) Y todas aquellas que el
Departamento de Cooperativas exija conforme al objeto social.
ARTICULO NOVENTA Y CINCO: Del rechazo del balance. Si la Junta
General rechazare el balance, el Consejo de Administracion debera
convocar a una nueva Junta General, dentro del plazo de noventa dias,
con el objeto de que se proceda a emitir un nuevo pronunciamientg.
ARTICULO NOVENTA Y SEIS: De la Memoria. La Memoria de [a
Cooperativa deberd dar a conocer las principales actividades vy
resultados obtenidos en un periodo determinado, proporcionando

informacién objetiva que contribuya a la transparencia de la gestion.

A\TITULO VI - DE LA TRANSFORMACION, DIVISION, FUSION,

1_\

ﬁOVENTA Y SIETE: De la transformacion, division o fusién. La
transformacién, divisién o fusién de la Cooperativa y su disolucién
deberan ser acordada por los dos tercios de los socios presentes y
representados con derecho a voz y voto en una Junta General
especialmente convocada para tal efecto de conformidad a lo dispuesto
en la Ley General de Cooperativas. ARTICULO NOVENTA Y OCHO:
De las auditorias. Las empresas de auditoria, asi como los peritos que
han de emitir sus informes con motivo de la division, fusién o
transformacion de la Cooperativa, seran designados y/o ratificados por
la Junta General. ARTICULO NOVENTA Y NUEVE: De Ia disolucién.
La disolucion de la Cooperativa podra ser declarada por las causales
establecidas en la Ley General de Cooperativas y su reglamento.

ARTICULO CIEN: De Ja liquidacién. La liquidacion de la Cooperativa
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estara a cargo de una Comision Liquidadora designada por la Junta
General de conformidad a lo establecido en la Ley General de
Cooperativas y su reglamento. ARTICULO CIENTO UNO: En lo no
previsto en los presentes estatutos, regiran las disposiciones de la Ley

General de Cooperativas y su reglamento. Articulo transitorio: Se

faculta al abogado, don Juan Manuel Valenzuela Garrido, quien
actuando en representacion de la Junta General de la Cooperativa de
Ahorro y Crédito Unién y Patria Limitada, UNIONCOOP, pueda reducir
a escritura pablica las partes pertinentes del acta de la Junta General
que aprob6 el presente texto modificado, refundido, coordinado y
sistematizado del estatuto social; inscriba un extracto en el Registro de
Comercio del Conservador de Bienes Raices de Santiago: solicite
notas marginales y realice la publicacién respectiva en el Diario Oficial.
La vigencia del presente estatuto es a contar de la fecha de su
aprobacion. Se le faculta de igual manera, para suscribir las escrituras
publicas en que se enmienden errores y se salven omisiones. El texto
refundido, coordinado vy sistematizado reformado, refundido vy
actualizado del Estatuto Social fue aprobado en su integridad por la
Junta General de Socios de fecha veinticuatro de abril de dos mil
veintitrés y entrara en vigor a contar de esa fecha. Hay seis firmas
ilegibles sobre los nombres de dofia PATRICIA ARANDA PEREZ,
PRESIDENTE, EMETERIO RETAMAL SAAVEDRA,
VICEPRESIDENTE, OSCAR ARAYA MEZA SECRETARIO, SILVIA
RIVERA ARMIJO CONSEJERA, FRANCISCO FERNANDEZ CHACON
CONSEJERO y CAMILO MUNOZ PIERATTINI CONSEJERO.-
Conforme.- Conforme.- Certifico que el Acta precedente esta conforme con

su original que rola de fojas diecinueve hasta fojas treinta y seis vuelta,
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ambas inclusive, del Libro de Actas respectivo, que he tenido a la vista y he devuelto al
interesado.- En comprobante y previa lectura firma el compareciente con el Notario
que autoriza, quien certifica que la presente escritura publica se ha incorporado ai

Repertorio de Instrumentos Publicos del Oficio, bajo el nimero treinta mil tres-

cientos. Doy fe.-
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